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ESPECIAL LEILI 


Companheiros, este é acordo colebrado entre o Sindicato e a Leili, aprovado em assembleia 
de trabalhadores, para estabelecimento de nova tabela de turnos de revezamento. Confira! 


ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 


ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADO- 
RES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE JOÃO MONLE- 
VADE, CNPJ nº 24.237.539/0001-27, com endereço à Rua Duque de Caxias nº 165, bairro José Elói, em João Monlevade/ 
MG, e de outro a empresa LEILI - ELETRO REFRIGERAÇÃO LTDA, CNPJ 19.621.770/0001-80, com endereço à 
Rua Wilson Alvarenga nº 50, bairro Carneirinhos, em João Monlevade, mediante as seguintes cláusulas e condições: 


PRIMEIRA: O objeto do presente acordo é o estabelecimento de um sistema de jornada de trabalho, mediante TURNOS 
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO, com 3 turnos e 4 turmas ou letras. 


SEGUNDA: A EMPRESA adotará, a partir de 01.04.2013, jornada de trabalho no sistema de turnos ininterruptos de reveza- 
mento, e, com vistas à aplicação do art. 7º, inciso XIV da Constituição da República Federal, o regime será de 4 (quatro) 
turmas, trabalhando em 3 (três) turnos com trabalho efetivo de sete horas e trinta minutos (07h30m), já descontado o intervalo 
de uma hora para alimentação e repouso, de acordo com a tabela e quadro de apontamentos anexos, que, devidamente 
rubricada pelas partes, Integra o presente acordo. 


PARÁGRAFO ÚNICO: Com a implantação da tabela mencionada no “caput”, a EMPRESA se obriga a manter o mesmo 
nível de emprego atual, isto é, manterá em seu quadro funcional o mesmo número de trabalhadores. 


TERCEIRA: Com a adoção da presente tabela e o estabelecimento da jornada normal diária para o trabalho em turnos 
ininterruptos de revezamento (trabalho efetivo de sete horas e trinta minutos diários, conforme CLÁUSULA SEGUNDA, fica 
estabelecido que a EMPRESA não pagará como extraordinários os 90 (noventa) minutos excedentes à sexta hora diária, 
previstos na tabela ajustada, visto que os mesmos são compensados pelas folgas ampliadas. 


QUARTA: Durante os 2 (dois) primeiros meses, após a implantação da nova tabela, a EMPRESA se compromete a fornecer 
aos trabalhadores 2 (dois) comprovantes de pagamento, em cada mês, sendo um calculado com base na tabela anterior e outro 
calculado com base na tabela atual, a fim de permitir a cada empregado aferir a mexistência de prejuízo ou redução salarial. 


QUINTA: A EMPRESA concederá, durante a vigência do presente acordo, 4 (quatro) folgas remuneradas, além daquelas já 
previstas na tabela, a serem usufruídas pelos empregados segundo critério da EMPRESA. 


SEXTA: A EMPRESA não poderá exigir dos empregados a realização de cursos ou treinamentos nos dias de folga remunerada. 


SÉTIMA: A EMPRESA concederá aos seus empregados submetidos à jornada de trabalho em turnos ininterruptos de reveza- 
mento, conforme escala prevista na cláusula segunda, um abono de R$ 1.000,00 (mil reais), a ser pago até o dia 04.06.2013. 


OITAVA: O presente acordo coletivo de trabalho vigorará pelo prazo de 6 (seis) meses, iniciando-se em 01.04.2013 e findan- 
do em 30.09.2013. 


ASSIM, estando as partes devidamente ajustadas, assinam o presente acordo em 4 vias de igual teor e forma, para um só 
efeito, o qual deverá ser oportunamente registrado e depositado perante a Superintendência do Ministério do Trabalho e 
Emprego em Minas Gerais. 
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MECÂNICAS, DE MATERIAL ELÉTRICO, 
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VISTA DE MINAS, SAO DOMINGOS DO PRATA E SAO GONÇALO DO RIO ABAIXO - MG 
Rua Duque de Caxias, 165 - José Elói - 35930-198 - Fone: (31) 3851-1222 - Telefax: (31) 3851-2985 - João Monlevade (MG) 


es 


A 


MATERIAL ELETRÔNICO, DESENHOS/PROJETOS E INFORMÁTICA DE JOÃO MONLEVADE, RIO PIRACICABA, BELA 


DISQUE DENÚNCIA: 0800 283 2985 
Email: sindicatoosindmonmetal.com.br 


Site: http:// uuw.sindmonmetal.com.br 


http://www.facebook. com/sindmonmetal **** http: //twitter. com/sindmonmetal **** MEMÓRIA: http://ceremjm.wordpress.com 


